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หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

- ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.คเณศ รัตนวไิล
2. อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ)
3. ดร.ตายดูนิ อสุมาน

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-902] ศุกร ์8:00 - 10:00 นิตศิาสตร์

3 [20-902] ศุกร ์10:00 - 12:00 การพัฒนาชมุชน

4 [20-908] องัคาร 13:00 - 15:00 ดร.ตายดูนิ อสุมาน การพัฒนาชมุชน

5 [20-908] องัคาร 15:00 - 17:00 ดร.ตายดูนิ อสุมาน ภาษาองักฤษ

6 เคมี

7 [20-701] องัคาร 17:00 - 19:00 ดร.ตายดูนิ อสุมาน ชวีวทิยา

8 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

9 เกษตรศาสตร์

10 [20-601] องัคาร 10:00 - 12:00 ดร.ตายดูนิ อสุมาน การตลาด

11 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

12 ดร.ตายดูนิ อสุมาน นิตศิาสตร์

13 การบัญชี

14 อ.คเณศ รัตนวไิล นิตศิาสตร์

15 รัฐประศาสนศาสตร์
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15 รัฐประศาสนศาสตร์

16 รัฐประศาสนศาสตร์

17 รัฐประศาสนศาสตร์

18 รัฐประศาสนศาสตร์

23 [20-907] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

24 [18-301] ศุกร ์15:00 - 17:00 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) ภาษามลายู

26 [20-907] จันทร ์15:00 - 17:00 ภาษามลายู

27 [18-201] องัคาร 16:00 - 18:00 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

28 รัฐประศาสนศาสตร์

30 การบัญชี

31 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

32 ภาษาไทย

33 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] ศุกร ์8:00 - 10:00 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) การศกึษาปฐมวัย

34 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) การสอนอสิลามศกึษา

35 อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ) พลศกึษาและสุขศกึษา

36 อ.คเณศ รัตนวไิล การจัดการ

37 รัฐประศาสนศาสตร์

38 การจัดการ

39 การบัญชี

40 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

41 การพัฒนาชมุชน

42 การจัดการ

43 รัฐประศาสนศาสตร์

44 นิตศิาสตร์

45 การจัดการ

46 อ.คเณศ รัตนวไิล สาธารณสุขศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 - ปฐมนิเทศการเรยีนการสอน - อธบิายรายวชิา ทําความเขา้ใ 2



จการเรยีน การสอน

2 การจัดการทางสังคม 1.ความหมายของสังคม - ความหมายข
องการจัดการทางสังคม -ลักษณะทวัไปของสังคม -โครงสรา้
งทางสังคม - โครงสรา้งของสังคมไทย - ลักษณะโครงสรา้ง
ทางสังคม - ลักษณะสําคัญของสังคม - หนา้ทแีละระบบของ
สังคม - องคป์ระกอบโครงสรา้งทางสังคม - สถาบันสังคมทสี
ําคัญ - การจัดระเบยีบทางสังคม - ความหมายของการจัดระเ
บยีบสังคม - กระบวนการจัดระเบยีบทางสังคม - สาเหตุทตีอ้ง
จัดการทางสังคม - วธิกีารจัดระเบยีบทางสังคม - องคป์ระกอ
บของการจัดระเบยีบ - การควบคุมทางสังคมและการขัดเกลา
ทาง สังคม -การจัดลําดับชว่งชนัทางสังคม

2

3 การจัดการทางสังคม (ต่อ) - การเปลยีนแปลงทางสังคมในยุ
คปัจจุบัน - ปัญหาสังคมในยคุปัจจุบัน - สาเหตุความขัดแยง้ใ
นสังคม - การลดความขัดแยง้ในสังคม - แนวทางการจัดการ
ทางสังคม และการแกไ้ขปัญหา

2

4 สังคมมนุษยก์บัวัฒนธรรม - ความหมายของสังคมมนุษยก์บัวั
ฒนธรรม - ววิัฒนาการของสังคมมนุษยก์บัวัฒนธรรม - บอ่เกิ
ดของวัฒนธรรมไทย - ความหลากหลายของวัฒนธรรม - ควา
มสําคัญของสังคมมนุษย ์และ วัฒนธรรม - ลักษณะทางสังคม
มนุษยแ์ละวัฒนธรรม - องคป์ระกอบของวัฒนธรรม - หนา้ทขี
องวัฒนธรรม - ทมีาของวัฒนธรรม - ประเภทของสังคมและวั
ฒนธรรม - เอกลักษณ์ของวัฒนธรรม - ความสัมพันธร์ะหวา่งสั
งคมมนุษย ์และ วัฒนธรรม - ระบบสังคมและวัฒนธรรม - ปัจจั
ยททํีาใหเ้กดิความหลายหลายทาง สังคมและวัฒนธรรม

2

5 สังคมมนุษยก์บัวัฒนธรรม (ต่อ) - การเปลยีนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม - สังคมมนุษยแ์ละวัฒนธรรมในยคุ โลกาภวิัฒ
น์ - การเปลยีนแปลงลักษณะของวัฒนธรรม มนุษย ์- การถา่ย
ทอดทางวัฒนธรรม - อทิธพิลของวัฒนธรรมต่างชาตทิมีตี่อ สั
งคมไทย - กรณีศกึษา: สังคมพหวุัฒนธรรมสามจังหวัดชายแ
ดนภาคใต ้

2

6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม - นิยาม ความ
หมายและประเภทของสงิแวดลอ้ม - กระบวนการจัดการสงิแว
ดลอ้ม - แนวคดิเกยีวกบัการจัดการสงิแวดลอ้ม - หลักการจัด
การสงิแวดลอ้ม - เครอืงมอืในการจัดการสงิแวดลอ้ม - ความ
สัมพันธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสงิแวดลอ้ม - สังคมมนุษยก์บัการปรั
บตัวทางสงิแวดลอ้ม - มนุษยก์บัปัญหาสงิแวดลอ้ม - สาเหตุ
ของปัญหาส่งแวดลอ้ม - ความหมายของทรัพยากรธรรมชาต ิ
- ประเภทของทรัพยากรธรรมชาต ิองคป์ระกอบพนืฐานของมิ
ตสิงิแวดลอ้ม - ปัญหาการใชท้รัพยากรธรรมชาตใินทอ้งถนิ - 
การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

2

7 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม - นิยาม ความ
หมายและประเภทของสงิแวดลอ้ม - กระบวนการจัดการสงิแว
ดลอ้ม - แนวคดิเกยีวกบัการจัดการสงิแวดลอ้ม - หลักการจัด
การสงิแวดลอ้ม - เครอืงมอืในการจัดการสงิแวดลอ้ม - ความ
สัมพันธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสงิแวดลอ้ม - สังคมมนุษยก์บัการปรั
บตัวทางสงิแวดลอ้ม

2

8 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม (ต่อ) - มนุษย์
กบัปัญหาสงิแวดลอ้ม - สาเหตุของปัญหาส่งแวดลอ้ม - ความ
หมายของทรัพยากรธรรมชาต ิ- ประเภทของทรัพยากรธรรมช
าต ิองคป์ระกอบพนืฐานของมติสิงิแวดลอ้ม - ปัญหาการใชท้รั
พยากรธรรมชาตใินทอ้งถนิ - การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ

2

9 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม (ต่อ) - การมสี่
วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาสงิแวดลอ้มทยีงัยนื - แผน
งานสหประชาชาตเิพอืการพัฒนาสงิแวดลอ้ม - การดําเนินงา
นใหเ้กดิการพัฒนาทยีงัยนืทางสงืแวดลอ้ม - สงิแวดลอ้มกบัก
ารพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม - การปรับตัวทางสงิแวดลอ้มแล
ะการรับมอื แกไ้ขปัญหากบัสถานการณ์ทางสงิแวดลอ้ม กรณี

2



ศกึษา ปัญหาสงิแวดลอ้มในประเทศไทย (Case Study)

10 สอบกลางภาค

11 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิ- หลั
กปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง - ความหมายของเศรษฐกจิพ
อเพยีง - จุดเรมิตน้ของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง - จุดมุง่หม
ายของเศรษฐกจิพอเพยีง - ขอบเขตของเศรษฐกจิพอเพยีง -
ความสําคัญของเศรษฐกจิพอเพยีง - หลักการดําเนินงานของ
ทฤษฎใีหม ่- ความสําคัญและประโยชน์ของทฤษฎใีหม ่- เงอื
นไขและขอ้พจิารณาในการดําเนินงานของทฤษฎใีหม ่- ปรัช
ญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการกําหนดนโยบายเศรษฐกจิ

2

12 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิ(ต่อ)
- ความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการ
แกไ้ขปัญหาสังคม -การปรับตัวของเศรษฐกจิพอเพยีงภายใต
การเปลยีนแปลงของบรบิทสังคม -การประยกุตใ์ชร้ะบบเศรษ
ฐกจิพอเพยีงในการดําเนินชวีติ - แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสั
งคมแหง่ชาตฉิบับท ี11 -กรณีศกึษา: โครงชา่งหวัมนัตามแนว
พระราชดําริ

2

13 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดําร ิ(ต่อ)
- การประยกุตใ์ชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง - ลักษณ
ะการดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง - คว
ามสําคัญ คุณค่าและประโยชน์ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ต่อสังคมไทย

2

14 เทคโนโลยเีหมาะสมในการดํารงชวีติในทอ้งถนิ - ความหมาย
ของเทคโนโลย ี- แนวคดิเกยีวกบัเทคโนโลยใีนสังคม - ประเ
ภทของเทคโนโลย ี- เทคโนโลยกีบัวทิยาศาสตร ์- องคป์ระก
อบของเทคโนโลย ี- ลักษณะเทคโนโลยทีสํีาคัญ - ผลกระท
บจากการใชเ้ทคโนโลยี

2

15 เทคโนโลยเีหมาะสมในการดํารงชวีติในทอ้งถนิ (ต่อ) - เทคโ
นโลยทีเีหมาะสม และการนําเทคโนโลยไีปใชใ้นชวีติประจําวั
น - บทบาทของเทคโนโลยตี่อการพัฒนาสังคมมนุษย ์- การใ
ชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสมในทอ้งถนิ

2

16 ภูมปัิญญาทอ้งถนิกบัการจัดการทางสังคม - ความหมายของภู
มปัิญญาทอ้งถนิ - ความสําคัญของภูมปัิญญาทอ้งถนิ - บอ่เกิ
ดของภูมปัิญญาทอ้งถนิ - ลักษณะสําคัญของภูมปัิญญาทอ้งถิ
น - ประเภทของภูมปัิญญา - ความแตกต่างระหวา่งภูมปัิญญา
ไทยกบั ภูมปัิญญาทอ้งถนิ - การนําภูมปัิญญาไปใชใ้นการดําร
งชวีติ และกระบวนการพัฒนาภูมปัิญญาทอ้งถนิ - การนําภูมปัิ
ญญาชมุชนไปใชใ้นการดําเนินชวีติ

2

17, 1
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

-

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน

-



และสูง้าน

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

-

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

-

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

บรรยาย อภปิราย การคน้ควา้และจัดทํารายง
านเดยีว หรอืการทํางานกลุ่ม การนําเสนอราย
งาน

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

บรรยาย อภปิราย การคน้ควา้และจัดทํารายง
านเดยีว หรอืการทํางานกลุ่ม การนําเสนอราย
งาน

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

บรรยาย อภปิราย การคน้ควา้และจัดทํารายง
านเดยีว หรอืการทํางานกลุ่ม การนําเสนอราย
งาน

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

บรรยาย อภปิราย การคน้ควา้และจัดทํารายง
านเดยีว หรอืการทํางานกลุ่ม การนําเสนอราย
งาน

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

บรรยายเชงิอภปิราย ชมสารคด ีภาพยนตร ์อ่
านบทความ หรอืข่าว นํามาวเิคราะห ์และอธปิ
รายแลกเปลยีนในชนัเรยีน ใหนั้กศกึษารว่มแ
สดงความเห็นในชนัเรยีน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

บรรยายเชงิอภปิราย ชมสารคด ีภาพยนตร ์อ่
านบทความ หรอืข่าว นํามาวเิคราะห ์และอธปิ
รายแลกเปลยีนในชนัเรยีน ใหนั้กศกึษารว่มแ
สดงความเห็นในชนัเรยีน

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

-

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

-

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

-

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

-

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ

-



สวงหาความรู ้

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

4 37

5 47

7 44

8 64

10 35

11 110

14 194

24 85

27 168

33 139

36 197

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

4 37

5 47

7 44

8 64

10 35

11 107

14 194

24 84

27 168

33 139

36 197

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)



กลุ่ม จํานวน (คน)

11 3

24 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 4 0 0 0 0 2 5 18 49 15 41 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 5 0 0 0 0 6 13 33 70 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 5 11 29 66 7 16 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 5

กลุ่ม 8 0 0 8 13 18 28 32 50 5 8 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 0 0 15 43 20 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 11 0 0 0 0 7 6 57 52 30 27 5 5 0 0 7 6 0 0 3 3 1 1

กลุ่ม 14 0 0 11 6 50 26 96 49 23 12 0 0 0 0 13 7 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 24 0 0 2 2 13 15 47 55 17 20 1 1 0 0 4 5 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 27 0 0 4 2 15 9 88 52 51 30 2 1 1 1 5 3 0 0 0 0 2 1

กลุ่ม 33 0 0 9 6 29 21 79 57 16 12 1 1 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 36 0 0 0 0 28 14 114 58 42 21 0 0 0 0 13 7 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก



ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

5 สอนไมต่รงกบัเนือหาทอีอกสอบ อยากใหโ้ฟกสักบัเนือหาใหก้วา่นี
สอนไมค่่อยเขา้ใจเทา่ไหร่
อยากใหอ้าจารยต์ัดสนิใจรว่มกบันักศกึษาค่ะ
อยากใหม้เีอกสารการสอนใหแ้กนั่กศกึษามากกวา่นีค่ะ
เรยีนเเลว้เขา้ใจงา่ยไมส่ับสน
อยากใหอ้าจารยจั์ดวธิกีารสอนใหด้กีวา่นี เขา้ใจรับฟังนักศกึษามากกวา่เดมิ
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจกวา่นี
อาจารยม์กีารสอนตามเนือหาทเีสนอจาก เพาเวอรพ์อ้ยน์ โดยไมค่่อยจะเพมิเตมิเนือหาซงึนักศกึษากส็ามารถอา่นไดเ้องแค่เปิดพอ้ยน์ อาจาร
ยช์อบใหง้านแลว้บอกรายละเอยีดของงานไมค่รบ
อยากใหอ้าจารยเ์ตรยีมกจิกรรมประกอบการสอนมาดว้ย

10 -
เป็นอาจารยท์สีอน แลว้ไมเ่บอื ทําใหลู้ก นศ ตนืเตน้ตลอดเวลา
-
สอนไดด้มีากครับมคีวามเป็นกนัเอง ทําใหนั้กศกึษากลา้ทจีะแสดงความคดิเห็น Like Like

11 งานเยอะ
อาจารยส์อนดมีากๆค่ะ มกีจิกรรมใหนั้กศกึษาทําในคลาสเรยีน เป็นกนัเอง
เรยีนสนุกแต่งานงานเยอะ

14 อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
-
สามารถนําความรูจ้ากการเรยีนไปใชใ้นการทํางานไดค้่ะ
-
-
สอนเขา้ใจงา่ย
ไมม่ี
-
ดี
วชิาเรยีนสามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิค่ะ
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมาก ทําใหเ้ขา้ใจเนือหาไดอ้ยา่งชดัเจน
สออนดเีขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้สนุก
สอนดี
ดมีาก ครับ
ขอบคุณอาจารยม์ากเลยค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ
อาจารยใ์จด ีรับฟังความเห็นนักศกึษาตลอด เรยีนแลว้ไมอ่ดึอดั และไมเ่ครยีดคะ
-
_
ไมม่ี
-
ดมีาก
-



24 สอนเขา้ใจและใจดคีรับ
อยากใหอ้าจารยส์อนหลากหลาย... ใหอ้ธบิายเชงิยกตัวอยา่งประกอบการสอน อกีอยา่งไมต่อ้งเนน้เนือหามากน่ะค่ะ...
อาจารยส์อนสนุกครับ

27 อาจารย ์เป็นคนน่ารัก
อาจารยส์อนเขา้ใจ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
อยากใหอ้าจารยใ์จดแีบบนีไปเรอืยๆๆเลยค่ะ อาจารยน่์ารัก สําหรับการสอนของอาจารย ์อยากใหอ้าจารยเ์ดนิไปทวัถงึภายในหอ้งและพดูคุยห
รอืสอบถามใหท้วัไป
อยากใหอ้าจารยม์เีอกสารกอ่นเรยีน เรยีนแลว้จะไดเ้ขา้ใจมากกวา่นี
อยากใหส้อนแบบมคีวามสัมพันกบันศ. สอนแลว้สบตา มนัจะดูแลว้เป็นอยา่งดี
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจไมท่วัถงึไมช่สีให ้
อาจารยพ์ดูเบาเกนิ เวลาเปิดวดิโีอเเลว้อาจารยอ์ธบิายพรอ้มกบัวดิโีอทําใหไ้มค่่อยจะรูเ้รอืง
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยเ์ขา้ใจ สนใจนักศกึษาไดท้วัถงึ ถงึแมว้า่จะเป็นหอ้งเรยีนใหญ่ อาจารยส์อนไดด้มีาก
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ

33 อยากใหม้กีจิกรรมทสีนุกสนาม ชว่ยในการผอ่นคลาย
บคุลกิภาพของอาจารยน่์ารัก มกีจิกรรมในหอ้งเรยีนเสมอ เสยีดายทเีวลาเรยีนนอ้ยไปหน่อย อาจารยจ์ะพาพวกเราไปทศันศกึษานอก มหาวทิ
ยาลัย
อยากใหอ้าจารยเ์วลาสอนนักศกึษามองหนา้นักศกึษาดว้ยอยา่มองหนา้แต่คอมอยา่งเดยีวดว้ยไมส่ังเกตวา่นักศกึษาเป็นแบบใน
อยากใหอ้าจารยส์อนแลว้มองหนา้นักศกึษาดว้ย
สอนอกีแบบขอ้สอบอกีแบบ
น ้าํเสยีงฟังแลว้น่านอน
หนูยงัไมค่่อยเขา้ใจในสงิทอีาจารยส์อนเลยคะ เหมอืนอาจารยย์งัสอนตามพอยส ์ยงัไมส่ามารถเขา้ถงึเด็กๆ วา่เด็กๆอยากเรยีนแบบไหน ใหเ้
ขา้ใจเนือหา แลว้นําไปสอบ หรอื ใชใ้นชวีติประจําวันได ้หรอือาจจะเปนเพราะเด็กในหอ้งเยอะเกนิเลยทําใหอ้าจารยไ์มถ่วัถงึ แต่อยา่งกต็าม 
หนูกช็อบทอีาจารยม์สีอืการสอน เเชน่วดีโีอ ทน่ีาสนใจมาใหพ้วกหนูๆดูคะ
อาจารยส์อนด ีแต่อยากใหป้รับปรงุวธิกีารสอนใหด้กีวา่นี
อยากใหจั้ดทําสอืในการเรยีนเป็นเล่มเอกสาร
เวลาอาจารยอ์ธบิายอาจารยไ์มม่องนักศกึษา อาจารยม์องแต่จอโน๊ตค่ะ ��
อาจารยส์อนไมม่องหนา้นักศกึษาอาจารยจ์อ้งแต่โน๊ตบคุจนหนูไมรู่เ้รอืงค่ะ

36 สอนดคี่ะ เขา้ใจงา่ย
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
ไมม่ี
อ.ควรแยกนศ.ใหม้จํีานวนทเีหมาะสมในการสอน
ขอ้ตกลงในการเรยีนกบันักศกึษา ดมีาก
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นค่ะ
Thank you
นักศกึษามจํีานวนเยอะเกนิไป เลยไมไ่ดย้นิหรอืเขา้ใจในสงิทอีาจารยส์อน ควรลดจนนวนนักศกึษาใหน้อ้ยกวา่นี ในการเรยีนการสอนของแต่
ละคลาส
เอกสารประกอบการเรยีนควรมพีรอ้มกอ่นเรยีน
อ.ไดเ้ปิดโอกาสใหทํ้ารายงานเศรษฐกจิพอเพยีงไดไ้ปศกึษาดูงานจากสถานจรงิทําใหรู้ถ้งึกรรมวธิกีารทําผลติภัณฑแ์ต่ละอยา่ง
อาจารยน่์ารักมากค่ะ
ทําให ้นศ สนุกกบัการเรยีน สามารถเสรมิกจิกรรมและนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันไดด้ ีขอบคุณค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย์
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา มเีหตุผลและรับฟังความคดิเห็นของนักศกึษา อาจารยเ์ป็นคนทสีอนสนุกไมเ่บอื คอยใหคํ้าแนะนําแก ่นศ.อยูเ่สม
อ ในระหวา่งทสีอนกจ็ะคอยแทรกคุณธรรมจรยิธรรม เพอืทจีะให ้นศ. ไดเ้ป็นแงค่ดิและปรับไปใชก้บัชวีติประจําวันได ้เสยีงดังฟังชดั และเวล
าสอนกจ็ะอธบิายและยกตัวอยา่งในมมุกวา้ง อธบิายแบบทสีามารถให ้นศ.มองรปูภาพออก และเขา้ใจงา่ย
ขอบคุณคะอาจารย์
ดคี่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
สอนไดด้มีากค่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะครับ
อาจารยใ์หคํ้าปรกึษาในทกุเรอืงในการเรยีนการสอนอยา่งดมีากค่ะ
เวลาเรยีนกส็นุกดไีดย้นิบา้งไมไ่ดย้นิบา้งเป็นเรอืงธรรมดาทมีนัีกศกึษาเต็มหอ้งเพราะเครอืงอํานวยความสะดวกทไีมค่่อยจะเต็มใจแต่กท็นเรยี
น แต่อ.สอนสนุกชว่งบา่ยๆจงึไมเ่ครยีด
อาจารย ์ควรจะมเีทคนิคในการสอนเพอืใหนั้กศกึษาสนใจทเีรยีนมากกวา่นีค่ะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
-



-
อ.ควรแบง่นศ.ใหเ้หมาะสมเพราะการสอนนศ.จํานวนมากทําใหน้ศ.ไดรั้บความรูไ้มท่วัถงึ
พยายามเขา้ใจในสงิทอีาจารยส์อนเพราะทอีาจารยจั์บใจความไมค่่อยได ้
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
I like this class.
เป็นอาจารยท์เีขา้ใจนักศกึษาและฟังเหตุผลของนักศกึษา
อ.สอนไดด้เีรยีนดว้ยแลว้ไมเ่ครยีด
สอนไดด้ ีแต่บางครังเสยีงอาจทําใหนั้กศกึษาไดย้นิไมช่ดั, ไมแ่น่ใจเหมอืนกนั เสยีงไมช่ดัมาจากเครอืงเสยีงหรอืมาจากเสยีงของอาจารย,์อา
จไมเ่ขา้ใจในบทสนทนาบางชว่งบางตอนค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย์
1 อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะ 2ชอบเวลาอาจารยส์อนมากค่ะ 3 เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้ไมเ่ครยีดค่ะ 4 อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีตลอดเลยค่ะ
สอนสนุก ไมเ่บอื สอนเขา้ใจงา่ย ยกตัวอยา่งเพอืใหนั้กศกึษาเขา้ใจ เห็นแบบกวา้งๆ รับฟังความคดิเห็นของนักศกึษา ใหคํ้าแนะนําแกนั่กศกึษ
า
ขอบคุณคะอาจารย์
ขอบคุณครับอาจารย์
สอนดมีากค่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อ.สอนดมีากครับ
อ.เป็นคนทสีอนแลว้ไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารยน่์ารักมากค่ะ
เวลาสอนขอเสยีงหล่อๆหน่อยนะอาจารย.์ บา่ยๆฟังไมค่่อยเขา้ใจพยายามฟังแลว้แต่กไ็มเ่ขา้ใจอยดูี
อาจารยใ์จดี

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

4 4.236 0.855 4.168 0.599

5 4.066 0.67 3.978 0.685

7 4.141 0.521 4.119 0.636

8 4.057 0.614 4.073 0.648

10 4.126 0.811 4.044 0.773

11 4.161 0.79 4.244 0.705

14 4.277 0.709 4.261 0.738

24 4.181 0.707 3.965 0.691

27 3.984 0.72 3.915 0.748

33 3.907 0.719 3.996 0.747

36 4.12 0.738 4.053 0.737

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1



หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.คเณศ รัตนวไิล
2. อ.วาสนา รนืรส(อ.พเิศษ)
3. ดร.ตายดูนิ อสุมาน

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : ลงชอื วันทรีายงาน : 6 เม.ย. 2560
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อ.คเณศ  รัตนวิไล
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